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Relazione illustrativa   e   Relazione tecnico-finanziaria 

all’ ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto a.s. 2015/16 – Comparto Scuola 

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001) 

 

 

Redatte secondo lo schema riportato nell’allegato alla Circolare MEF-RGS 19 luglio 2012, n. 25.: 

 

� Relazione illustrativa (Dirigente Scolastico) composta da due distinti moduli: 

1.  Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto 

2. Illustrazione dell’articolato del contratto e relativa attestazione della compatibilità con i 

vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalità di utilizzo delle 

risorse accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione 

delle risorse premiali; altre informazioni utili. 

 

� Relazione tecnico-finanziaria (Direttore Amministrativo) sull’utilizzo delle risorse previste nel 
Fondo dell’Istituzione Scolastica per la contrattazione integrativa è suddiviso in quattro moduli: 

1.  Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

2.  Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

3.  Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa 

4.  Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio. 
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Relazione illustrativa 

Legittimità Giuridica 

Modulo I 

 

Scheda 1.1 - Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed 

autodichiarazione relative agli adempimenti della legge: 

 

Data di sottoscrizione 17/03/2016 

Periodo temporale di vigenza Anno Scolastico 2015/2016 

Composizione 

della delegazione trattante 

 

Parte Pubblica (Dirigente Scolastico): Ruberto Stefania 

 
Componenti  RSU d’Istituto: 
Ins. Parisi Anna 
Ins. Ercolani Paola 
Ins. Apicella Antonia 
 

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione 
(rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di 
categoria firmatarie del CCNL, come previsto dall'Accordo quadro 
7-8-1998 sulla costituzione della RSU) (elenco sigle):  
FLC/CGIL 
CISLSCUOLA 
UILSCUOLA (RSA: A.A. Salerno Tatiana) 
SNALS-CONFSAL 
FED.NAZ.GILDA/UNAMS. 
 

Soggetti destinatari 

 

Personale Docente 70% 

Personale Ata 30% 

 

Materie trattate dal contratto 

integrativo (descrizione sintetica) 

 

a) Relazioni e diritti sindacali; 

b) Personale Docente e ATA; 

c) Fondo dell’Istituzione Scolastica FIS; 

d) Tutela della salute nell’ambiente di lavoro. 
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Intervento 

dell’Organo di 

controllo interno.  

Allegazione della 

Certificazione 

dell’Organo di 

controllo interno 

alla Relazione 

illustrativa. 

L’accordo sottoscritto viene inviato ai Revisori dei Conti per la 
prescritta certificazione di compatibilità finanziaria.  

 

Allegati: relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria 

Attestazione del 

rispetto degli 

obblighi di legge che 

in caso di 

inadempimento 

comportano la 

sanzione del divieto 

di erogazione della 

retribuzione  

accessoria  

 

È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del 
d.lgs. 150/2009 

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato; 
non applicabile alle istituzioni scolastiche) 
 

 

È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e 
l’integrità previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009 

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato; 
non applicabile alle istituzioni scolastiche) 
 

 

È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 
dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009 

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato; 
non applicabile alle istituzioni scolastiche) 
 

 

La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai sensi 
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009? 

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato; 
non applicabile alle istituzioni scolastiche) 
 

Osservazioni: 

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo è conforme: 
a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili, 

espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa; 
b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa 

disposizione legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di 
contrattazione integrativa; 

c) alle disposizioni sul trattamento accessorio; 
d) alla compatibilità economico-finanziaria; 
e) ai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale. 
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Modulo II 

Illustrazione dell’articolato del contratto - (Attestazione della compatibilità con i vincoli 

derivanti da norme di legge e di contratto nazionale –modalità di utilizzo delle risorse 

accessorie - risultati attesi  - altre informazioni utili) 

a) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo 

L’ipotesi di contratto integrativo definisce criteri e modalità di distribuzione del Fondo d’Istituto 
al personale Docente e ATA. La contrattazione integrativa d’istituto è finalizzata ad incrementare la 
qualità del servizio scolastico, persegue l’obiettivo di contemperare l’interesse dei dipendenti al 
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con l’esigenza di incrementare 
l’efficacia e l’efficienza dei servizi prestati alla collettività. L’ipotesi è costituita dalle premesse 
normative presupposte all’accordo e dagli articoli/materia: 
 

Materie  Contenuti  Riferimenti  

normativi/contrattuali  

Relazioni e diritti 

sindacali  

Campo di applicazione, decorrenza, durata, 

interpretazione autentica  

D.Lgs 165/2001  

Relazioni sindacali all’interno della scuola ed 

esercizio dei diritti sindacali  

Capo II vigente contratto  

Personale Docente e 

ATA  

Docenti: utilizzazione docenti in rapporto al 

POF, orario lavoro/riunioni, sostituzione 

colleghi, funzioni strumentali  

Capo IV vigente contratto in 

conformità con’art. 40 del D. Lgs 

165/2001  

ATA: sostituzione personale assente, incarichi 

specifici, utilizzazione   

Capo V vigente contratto in 

conformità con art. 40 del D. Lgs 

165/2001  

Formazione  Capo VI vigente contratto  

Compensi accessori DSGA  Art 89 CCNL vigente  

Trattamento 

economico 

accessorio  

Risorse utilizzabili, ripartizione delle risorse, 

liquidazione compensi  

Artt. 30, 33, 34, 46, 88 vigente 

contratto in conformità con art. 

40 del D. Lgs 165/2001  

 

 

Tutela della salute  

nell’ambiente di 

lavoro  

Informazione Art. 72 CCNL vigente   

Formazione dei lavoratori   artt. 36 –37  D.Lgs n° 81/2008  

Referenti sicurezza  Art. 72 CCNL vigente artt. 19,45 

e 46 D.Lgs n° 81/2008  

RLS  Art. 73 del CCNL vigente artt. 

47e 50 D.Lgs n° 81/2008 CCQ 

7/5/1996  
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b) Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse del FIS 

Le attività di cui è stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie, 
attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in 
correlazione anche con il P.O.F.. Di seguito si indicano le attività e i relativi compensi stabiliti per il 
personale Docente e ATA:  

Personale Docente 
 

LEGITTIMITA’ GIURIDICA Risorse a.s. 2015/16  

Lordo Dipendente 

Risorse a.s. 2015/16 

Lordo Stato 

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso 
alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità 

organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 
29/11/2007) 

€ 0,00  

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 
2, lettera b) CCNL 29/11/2007) 

€  7.544,94   €  10.012,14 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero 
(art. 88, comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00  

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 
88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 

€  12.550,00   €  16.653,85 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente 
scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 

€  10.850,00   €  14.397,95 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-
festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) 

CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00  

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, 
comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00  

Compensi per il personale docente ed educativo per 
ogni altra attività deliberata nell'ambito del POF (art. 88, 

comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00  

Particolari impegni connessi alla valutazione degli 
alunni (Art. 88, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00  

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €  5.192,71   €  6.890,73 

Compensi per attività complementari di educazione 
fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00  

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a 
forte processo immigratorio e contro l'emarginazione 

scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00  

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 
(Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00  

TOTALE DOCENTI €  36.137,65 €  47.954,67 
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Personale ATA 

 

LEGITTIMITA’ GIURIDICA Risorse a.s. 2015/16 

Lordo Dipendente 
Risorse a.s. 2015/16 

Lordo Stato 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, 
comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00  

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività 
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) 

CCNL 29/11/2007) 

€  13.262,12 €  17.598,83 

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile 
dell’indennità di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e 

j) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00  

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come 
sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale 

ATA 25/7/2008) 

€  5.280,00   €  7.006,56 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo 
del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 

29/11/2007) 

€ 0,00  

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 
2, lettera h) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00  

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 
lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza 

contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

€  2.984,85   €  3.960,90 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 
processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica 

(art. 9 CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00  

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 
6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00  

TOTALE ATA €  21.526,97   €  28.566,29 

 

TOTALE COMPLESIVO DOCENTI/ATA €  57.664,62   €  76.520,96 

 

 

c) Effetti abrogativi impliciti:  la contrattazione integrativa in esame sostituisce le precedenti. 

d) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di 

meritocrazia e premialità ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance 

individuale ed organizzativa:  non applicabile ai sensi dell’art.5 DPCM 26/1/2011. 

e) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività delle 

progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa - 

progressioni orizzontali – ai sensi dell’articolo 23 del Decreto Legislativo n. 150/2009: 

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 
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f) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in 

correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), 

adottati dall’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo II del Decreto 

Legislativo n. 150/2009: il piano della Performance non è applicabile ai sensi dell’art. 5 
DPCM 26/1/2011. 

g) Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli 

istituti regolati dal contratto: nessuna. 

 

  La presente relazione illustrativa, allegata all’ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto per 
l’anno scolastico 2015/2016 sottoscritto in data 17 marzo 2016 a seguito contrattazione, corredata 
della relazione tecnico-finanziaria predisposta dal Direttore Amministrativo, viene trasmessa ai 
Revisori dei Conti territorialmente competenti per la prescritta compatibilità finanziaria, pubblicata 
sul sito web della scuola www.icscavalcanti.it,  inviata con procedura unificata di trasmissione 
all’ARAN/CNEL. 

 

 

San Giuliano Milanese,  30 aprile 2016 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Stefania Ruberto  

Firmato ai sensi dell’art.3 c.2 D.lgs 39/93 
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Relazione tecnico-finanziaria 

Legittimità Contabile 

Modulo I 

Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

In applicazione delle disposizioni del MIUR a seguito all’Intesa sottoscritta con le OOSS del 
Comparto scuola in data 7 agosto 2015 e perfezionata il 9 dicembre 2015, si evidenziano gli importi del 
Fondo per l'a.s. 2015/2016, finalizzati a retribuire gli Istituti contrattuali del personale del comparto 
scuola relativamente al Fondo per l’istituzione scolastica, Funzioni strumentali e Incarichi specifici. 

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

- Risorse storiche consolidate 

Il Fondo dell’Istituzione Scolastica FIS per la contrattazione relativo all’anno scolastico 
2015/2016 assegnato dal MIUR con nota n. 13439 del 11/09/2015 ammonta ad € 57.664,62 
lordo dipendente per i seguenti istituti contrattuali: 
 

Istituto contrattuale Parametri
Lordo 

Dipendente

2.498,03
numero punti erogazione 

servizio
5 12.490,15   

352,18
numero posti complessivi in 

organico di diritto 2015/16 151 53.179,18   

1.341,45
quota base per tutte le 

scuole
1 1.341,45     

636,66
numero complessità 

organizzativa
1 636,66         

39,94
numero posti docenti 

organico diritto 2015/16 123 4.912,62     

Incarichi specifici Ata 146,70
numero posti Ata in organico 

di diritto 2015/16 27 3.960,90     3.960,90       2.984,85        

76.520,96    57.664,62      

49.487,06      

5.192,71        

Tabella dimostrativa della costituzione del Fondo d'Istituto per l'anno scolastico 2015/2016

Moltiplicatore Lordo Stato

FIS

Funzioni strumentali 

65.669,33    

6.890,73       

TOTALE  assegnato
 

 

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl/Ccrl/Ccpl 

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) 

 

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) 
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Sezione II - Risorse variabili 
 

Descrizione Importo lordo 
dipendente 

Importo lordo      
stato 

Economie FIS, somme non spese nel precedente 
esercizio finanziario 

0 0 

Altre risorse 0 0 

Totale risorse variabili 0 0 

 

Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo 
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) 

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

Descrizione Importo lordo 
dipendente 

Importo lordo   
stato 

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza 
e stabilità sottoposto a certificazione; 
 

b) Totale risorse variabili sottoposto a 
certificazione. 

 

57.664,62 
 
 

0 

76.520,96 
 
 

0 

c) Totale Fondo sottoposto a certificazione 57.664,62 76.520,96 

 

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) 

 

 

 

Modulo II 

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque 

non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) 

 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Descrizione Importo lordo 
dipendente 

Importo lordo      
stato 

Personale Docente 36.137,65 47.954,67 

Personale ATA  21.526,97   28.566,29 

Totale 57.664,62 76.520,96 
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Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) 

 

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione 

Descrizione Importo lordo 
dipendente 

Importo lordo      
stato 

 

a) Totale destinazioni non disponibili alla 
contrattazione integrativa o comunque non 
regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo; 

b) Totale destinazioni specificamente regolate dal 
Contratto Integrativo; 

c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da 
regolare. 
 

 
0 

 
 

57.664,62 
 

0 

 
0 

 
 

76.520,96 
 

0 

 
d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto 

a    certificazione (a+b+c) deve coincidere, per 
definizione, con il totale esposto nella Sezione IV 
del Modulo I (Costituzione del Fondo). 
 

 
57.664,62 

 
76.520,96 

 

 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) 

 

 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del 

rispetto di vincoli di carattere generale 

    Si attesta: 

a) il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa 
con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 

b) il rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; 

c) che non si procede ad attribuzioni di progressioni di carriera orizzontali in quanto non sono 
finanziate con il Fondo dell’Istituzione Scolastica. 
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Modulo III 

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione 

integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato 

dell’anno precedente 

 
Descrizione 

Anno S. 
2014/2015 
 Certificato 

Anno S. 
2015/2016 
Lordo stato 

Differenza 
Lordo stato 

 € 

Risorse stabili 77.234,03 76.520,96 -713,07 

Risorse variabili 0 0  

Totale 77.234,03 76.520,96 -713,07 

 

 

Modulo IV 

Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli 

oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di 

bilancio 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità 

economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di 

spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione 
Il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione è strutturato in modo da tutelare 

correttamente in sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio 
i limiti espressi dal Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al 
precedente Modulo II. 

 

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa 

del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato 
Il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato dal pareggio tra l’assegnazione 

del MIUR e la relativa liquidazione mediate MEF-NoiPA. 

 

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della 

copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo 
Le risorse finanziarie FIS risultano riassegnate e disponibili sui pertinenti capitoli e piani gestionali 

del POS 393 di questa Istituzione scolastica. 

 

 San Giuliano Milanese,  30 aprile 2016 

        Il Direttore Amministrativo 
                Vito Maddalena 

           Firmato ai sensi dell’art.3 c.2 D.lgs 39/93 


